ЗАДРУЖНИ САВЕЗ БЕОГРАДА
ПРАВИЛА ЗАДРУЖНОГ САВЕЗА БЕОГРАДА
Београд, 16. март 2016. године
На основу члана 72. став 4. и члана 106. став 2. Закона о задругама („Службени гласник Републике Србије“ бр.112/2015) Скупштина Задружног савеза Београда на седници одржаној 16. марта 2016. године, доноси,

ПРАВИЛА   ЗАДРУЖНОГ  САВЕЗА  БЕОГРАДА
I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим правилима Задружни савез Београда (у даљем тексту: Савез) у потпуности усклађује своју организацију и општа акта са одредбама Закона о задругама („Службени гласник Републике Србије“ бр.112/2015)
Члан 2.

Савез је самостална, интересна, пословна и стручна организација, коју оснивају задруге и други задружни савези ради остваривања, усклађивања, унапређивања, пословног повезивања, заштите и заступања заједничких интереса задруга и задругара.
Члан 3.
Овим Правилима нарочито се уређују: 
1) пословно име и седиште Савеза;

2) задаци и послови Савеза;

3) услови  и начин за стицање и престанак статуса члана Савеза;

4) права и обавезе задруге према Савезу и  Савеза према задрузи;

5) одредбе о средствима за рад  Савеза;

6) избор, опозив и делокруг органа Савеза, број чланова органа, мандат, као и 
    начин сазивања и одлучивања органа;

7) заступање и представљање Савеза;
8) начин и поступак прибављања дозволе за обављање послова задружне ревизије;
9) начин обављања стручних и других послова за задруге;

10) одредбе о јавности рада;

11) начин обавештавања задруга;

12) одредбе о општим актима Савеза и начин њиховог доношења и

13) одредбе о другим питањима од значаја за рад Савеза.
II. ОСНИВАЊЕ САВЕЗА
Члан 4.
Савез је правно лице које оснивају задруге и други задружни савези.

Савез се оснива за територију Београда.
За оснивање новог Савеза потребно је најмање десет задруга.

Савез стиче статус правног лица уписом у Регистар, у складу са законом којим се уређује поступак регистрације привредних субјеката.

Савез се оснива на оснивачкој скупштини усвајањем Правила Савеза, закључењем уговора о оснивању и избором органа.

Уговором о оснивању уређују се нарочито: услови и начин оснивања, задаци и послови савеза, пословно име, седиште и средства за рад Савеза.
Пословно име и седиште Савеза 
Члан 5.
Пословно име Савеза гласи: Задружни савез Београда.
Седиште Савеза је у Београду, Кнеза Милоша број 12.
Савез има свој печат који је округлог облика пречника 30 мм и садржи назив и седиште Савеза.
Удрживање у Савез 
Члан 6.

У Савез се на основу Закона о задругама удружују: задруге и други задружни савези.
Савез удружује у Привредну комору Београда као колективне чланове све задруге, чланове Савеза.
III. ЗАДАЦИ И ПОСЛОВИ САВЕЗА  

Члан 7.

Послови Савеза су:

1) подстицање задругарства и унапређења задружних начела;

2) пружање стручне и друге помоћи задругама и задругарима приликом оснивања, пословања и престанка задруге;

3) заступање интереса задруга пред државним органима, органима локалне самоуправе, општинским органима, носиоцима јавних овлашћења и другим институцијама и организацијама у земљи и иностранству;

4) покретање регулаторних иницијатива пред регулаторним телима;

5) представљање задруга у иностранству, остваривање сарадње са задругама и задружним асоцијацијама  из иностранства;

6) послови арбитраже;

7) послови задружне ревизије у складу са законом;

8) организовање и подстицање стручног усавршавања, научно-истраживачког рада и информативно- издавачке и маркетиншке делатности од интереса за унапређење задругарства;

9) вођење евиденције о задругама (књига задруга) и задружне статистике;
10) управљање имовином у задружној својини која је пренета Савезу у складу са одредбама којима се регулише поступак стечаја, односно ликвидације;
11) прати пословање и рад задруга и предлаже мере које треба предузети за задруге које су дуже  времена у блокади;
12) обављање информативне и саветодавне функције према члановима;

13) обављање послова посредничке и промотивне функције за своје чланове;
14) сарађује са научно-образовним институцијама у циљу унапређења и развоја задругарства;
15) организовање симпозијума,саветовања, семинара и едукација из области удруживања у привреди;
16) додела признања повеља и плакета задругама, задругарима и пословним партнерима;
17) додела  награде задругарима за најбоље остварене резултате у привређивању;
18) учешће у изради и реализацији пројеката, самостално или у сарадњи са другим партнерима;
19) учешће на сајмовима, изложбама и другим манифестацијама које су у функцији афирмације задругарства и делатности којом се баве чланови Савеза;
20) обавља и друге послове, у складу са овим законом и Правилима Савеза.
Члан 8.
Савез може обављати и друге послове и задатке које му  повере задруге – чланови Савеза.
Начин и поступак прибављања дозволе за обављање послова задружне ревизије 
Члан 9.

Савез може обављати послове задружне ревизије (Ревизијски савез) уколико поседује дозволу за обављање задружне ревизије издату од стране министарства надлежног за послове задруга, а у складу са одредбама Закона о задругама.
Захтев за издавање дозволе за обављање задружне ревизије Савез подноси министарству надлежном за послове задруга.

Уз захтев за издавање дозволе за обављање задружне ревизије Савез подноси:

1. Доказ о испуњености услова из члана 84. и 85. Закона о задругама

2. Општи акт о обављању задружне ревизије.

Члан 10.
У циљу успешнијег извршавања задатака а уз сагласност својих чланова, Савез може да оснује задружно предузеће.
Задружно предузеће се оснива одлуком Скупштине Савеза.
IV. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА САВЕЗА   

Члан 11.

Права чланова Савеза су:
· да траже и користе стручну и другу помоћ Савеза ради решавања проблема на које наилазе у свом пословању;
· да преко Савеза покрећу иницијативе, дају предлоге и мишљења у вези са изменама и допунама  постојећих и доношења нових законских прописа и других аката;
· да преко својих представника у органима и радним телима Савеза размењују међусобна искуства, заузимају ставове, учествују у доношењу одговарајућих одлука и аката, односно да управљају савезом  на начелима равноправности, солидарности и узајамне одговорности;
· да учествују у избору органа Савеза;
· да буду благовремено информисани о свим активностима Савеза.
Члан 12.
Обавезе чланова Савеза су: 

· да информишу савез о појавама које се негативно одражавају на рад, пословање и развој задруга и других чланова;

· да се активно ангажују у креирању предлога ради решавања одређених питања и побољшања пословног амбијента у задружном сектору;

· да спроводе одлуке, ставове и закључке које доносе органи Савеза;
· да достављају Савезу податке из књиге задруга и податке за задружну статистику у складу са законом о задругама;
· да се упишу у књигу задруга коју води Савез;
· да уредно плаћају чланарину савезу утврђену одлуком Скупштине Савеза;
· да доприносе стварању услова за извршавање послова, задатака и циљева Савеза.
V. УСЛОВИ И НАЧИН ЗА СТИЦАЊЕ И ПРЕСТАНАК СТАТУСА ЧЛАНА САВЕЗА

Члан 13.
Статус члана Савеза стиче се оснивањем Савеза или приступањем Савезу, на начин и под условима прописаним законом и задружним правилима.

Задруге или савези који приступе Савезу након оснивања имају једнак статус као и оснивачи Савеза.
Члан 14.
Статус члана Савеза приступањем Савезу може стећи свака задруга или задружни савез који су основани у складу са Законом о задругама, који поднесу писани захтев за приступање, а у складу са законом о задругама и задружним правилима.
Члан 15.
Статус члана Савеза приступањем Савезу стиче се на основу одлуке о прихватању захтева за приступање и потписивањем приступне изјаве.

Одлуку о прихватању захтева за приступање савезу доноси Управни одбор Савеза. Савез је дужан да, најкасније у року од 30 дана од дана пријема захтева, писаним путем обавести подносиоца захтева да ли је захтев прихваћен.

Ако Савез о својој одлуци не обавести подносиоца захтева у року из става 3. овог члана, сматраће се да је захтев одбијен.

Подносилац захтева чији је захтев одбијен, има право жалбе Скупштини Савеза у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке о прихватању или неприхватању захтева Скупштина Савеза мора да донесе одлуку по жалби на својој првој наредној седници.

Члан 16.
Одлука о прихватању захтева за приступање Савезу садржи:

1) пословно име задруге или савеза, седиште и адресу, матични број, порески идентификациони број, назив пословне банке и број текућег рачуна;
2) износ чланарине коју је задруга или савез који пристипа у обавези да уплати на 
рачун савеза у року од 30 дана.
Одлука о прихватању захтева из става 1. овог члана и задружна правила, достављају се правном лицу које приступа Савезу.
Члан 17.
Правно лице чији је захтев за приступање Савезу прихваћен, приступа Савезу потписивањем приступне изјаве која садржи: пун назив фирме, седиште и адресу фирме, матични број, порески идентификациони број, број текућег рачуна и назив пословне банке, име лица  одговорног  за заступање фирме, изјаву потписника да прихвата права, обавезе и одговорности члана савеза утврђених задружним правилима, одредбе уговора о оснивању и да је упознат са обавезама Савеза насталим пре потписивања приступне изјаве. 

Члан 18.

Статус члана Савеза престаје:

1) иступањем;

2) искључењем;
3) смрћу члана;
4) ликвидацијом или престанком рада члана Савеза. 

Иступање

Члан 19.

Члан Савеза иступа из Савеза на основу писане изјаве о иступању.

Статус члана Савеза престаје када Савез прими његову писану изјаву о иступању. 

Када члану Савеза престане статус члана он и даље одговара за настале и неизмирене обавезе према Саавезу.

Искључење
Члан 20.

Члан Савеза се искључује из Савеза када: 
· намерно или из грубе непажње угрожава или отежава остваривање заједничких интереса чланова савеза;
· ако не учествује у раду савеза и његових органа дуже од 3 године;
· ако не извршава обавезе по основу  плаћања чланарине савезу и друге обавезе дуже од 3 године;
· Одлуку о искључењу члана Савеза доноси Управни одбор Савеза.
Одлука из става 1. тачка 4. овог члана обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.
Против одлуке о искључењу из Савеза члан Савеза може поднети жалбу Скупштини

Савеза, у року од 15 дана од дана пријема одлуке.
Скупштина Савеза је дужна да донесе одлуку по жалби на првој наредној седници.
Ако Скупштина Савеза одлуку по жалби члана Савеза не донесе у року из става 4. овог члана, сматраће се да је жалба усвојена.
Статус члана Савеза престаје даном истека рока за подношење жалбе, односно даном доношења одлуке Скупштине којом је жалба одбијена.
Права и обавезе члана савеза  у случају престанка статуса члана Савеза

Члан 21.

Даном престанка статуса члана Савеза, престају права и обавезе члана, осим права и обавеза утврђених законом о задругама и Правилима савеза.
Члан је дужан да, пре престанка статуса члана, измири све своје обавезе према Савезу у року који му одреди Управни одбор Савеза, а који не може бити дужи од 6 месеци.
Уколико обавезе члана Савеза доспевају након престанка статуса члана или нису измирене у року, члан Савеза је дужан да испуни ове обавезе независно од тога да ли је статус члана Савеза престао.

Књига задруга
Члан 22.

Савез води књигу задруга својих чланова, која садржи пословно име и седиште задруге, односно Савеза, матични и порески идентификациони број члана Савеза, податке за задружну статистику и друге податке у складу са правилником о вођењу књиге задруга.
У књигу задруга уписују се статусне промене над чланицама, привремено или трајно обустављање пословања, покретање стечајног поступка и други битни елементи за правни статус чланица.
Подаци за књигу задруга достављају се Савезу у року од 30 дана од дана уписа у Регистар, а подаци за задружну статистику у року од 30 дана од дана предаје завршног рачуна за претходну годину.

Савез је дужан да уредно води и трајно чува књигу задруга.
Савез код којег је извршен упис података у књигу задруга дужан је да изда потврду о извршеном упису.
Савез је дужан да на захтев државних органа доставља податке из књиге задруга Савеза.
Регистрација Савеза

Члан 23.

У Регистар се региструју оснивање, промене података о Савезу и његов престанак.
Регистрација Савеза, односно регистрација података и докумената прописаних законом о задругама обавља се у складу са законом којим се уређује регистрација привредних субјеката.
Савез може да отпочне са обављањем делатности од момента регистрације у Регистар.
Члан 24.

У Регистар се региструју следећи подаци о Савезу:

1) пословно име;

2) адреса седишта;

3) датум и време оснивања;

4) датум и време промена;

5) матични број додељен од стране Републичког завода за статистику;

6) пореско-идентификациони број (ПИБ);

7) шифра и опис претежне делатности;
8) бројеви рачуна у банкама;

9) пословно име, седиште и матични број оснивача односно члана Савеза;

10) лично име и јединствен матични број председника Савеза;

11) лично име и јединствен матични број чланова управног одбора;

12) лично име и јединствен матични број чланова надзорног одбора;

13) забележбе података од значаја за правни промет Савеза;

14) престанак Савеза.

У Регистар се региструју и други подаци о Савезу у складу са законом.

У Регистар се региструју и све промене података о Савезу садржаних у Регистру.

Члан 25.

У Регистар се региструју следећа документа Савеза:

1) оснивачки акт;

2) измене оснивачког акта и пречишћен текст тог документа након сваке такве измене;

3) задружна правила односно Правила Савеза;

4) измене задружних правила односно Правила Савеза и пречишћен текст тог документа након сваке такве измене.
VI. ОРГАНИ САВЕЗА, НАЧИН ИЗБОРА, ДЕЛОКРУГ РАДА,НАЧИН САЗИВАЊА И ОДЛУЧИВАЊА 
Члан 26.

Пословима Савеза управљају његови чланови преко својих представника у органима Савеза.

Члан 27.
Органи Савеза су: Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор и председник Савеза. 
Скупштина Савеза
Члан 28.

Скупштина је највиши орган управљања Савеза.

Скупштина Савеза броји 25 чланова.
Члан 29.

Скупштину Савеза чине: задругари, представници земљорадничких задруга и истакнути задружни посленици.

Члан 30.

Чланове Скупштине Савеза бирају чланови Савеза на својим органима, а верификацију мандата врши Скупштина.
Чланове Скупштине из других привредних субјеката и организација и из реда истакнутих задружних посленика, бира Скупштина Савеза на предлог председника савеза.
Члан 31.

Одлуку о расписивању избора за чланове Скупштине, доноси Скупштина Савеза 60 дана пре истека мандата члановима Скупштине.

Одлуком о расписивању избора утврђује се начин избора чланова Скупштине, структура чланова  Скупштине и рокови за спровођење избора.
Члан 32.

Мандат чланова Скупштине траје 5 година и по истеку мандата могу бити поново бирани за члана Скупштине.
Члан 33.

У случају спречености члана Скупштине да учествује у раду Скупштине, њега  може пуноправно заменити друго лице на основу пуномоћја потписаног од стране одговорног лица члана савеза.
Члан 34.

Мандат члана Скупштине може престати и пре истека времена на које је изабран:

· ако поднесе оставку;

· ако га опозове члан Савеза који га је изабрао у Скупштину Савеза;

· услед престанка рада члана Савеза, код кога је био запослен;

· ако му престане радни однос код члана Савеза код кога је био запослен у време избора или ако престане основ по коме је биран;

· услед непридржавања  правила и других општих аката савеза и неприсуствовања седницама Скупштине најмање 5 пута узастопно;
· у случају смрти.
Члан 35. 
Скупштина Савеза: 
· утврђује пословну политику и усваја годишњи извештај о пословању и спровођењу пословне политике;
· доноси оквирне смернице и програм рада који се односи на област удруживања и задругарства;
· усваја Уговор о оснивању Савеза;
· усваја Правила Савеза и друга општа акта;
· усваја измене и допуне Уговора о оснивању и измене и допуне Правила Савеза;

· одлучује о промени седишта Савеза;

· одлучује о статусним променама и престанку Савеза;
· утврђује висину чланарине, начин и рокове плаћања;
· усваја план рада, финансијски план и програм развоја Савеза;
· усваја финансијске извештаје (завршни рачун Савеза);
· одлучује о располагању имовином и доноси инвестиционе одлуке;
· одлучује о именовању и разрешењу ликвидационог управника;
· доноси одлуке о оснивању задружног предузећа;
· доноси Пословник о свом раду;

· бира и разрешава председника Савеза на предлог Управног одбора;
· бира и разрешава председника Скупштине, чланове Скупштине, Управног и Надзорног одбора, на предлог Управног одбора Савеза;
· одлучује о другим питањима у складу са законом и задружним правилима.
Начин рада и одлучивања у Скупштини
Члан 36.

Скупштина ради у седницама.
Редовна седница Скупштине одржава се најмање једном годишње, а по потреби и више пута.
Скупштину сазива председник Скупштине у договору са председником Савеза.
Председник Скупштине дужан је да сазове ванредну седницу Скупштине ако захтев за њено сазивање у писаном облику поднесе председник савеза, Управни одбор, Надзорни одбор или најмање 1/3 чланова Скупштине.
Уколико председник Скупштине није у могућности или одбије да на основу захтева из става 4. овог члана сазове Скупштину савеза, Скупштину може сазвати и сам подносилац захтева ако испуни услове из става 4. овог члана.
Члан 37.
Скупштина може да заседа и доноси одлуке уколико седници присуствује више од половине укупног броја чланова Скупштине.
Одлука се сматра донетом ако се за њу изјасни више од половине присутних чланова Скупштине. 

Одлука која се односи на располагање имовином савеза  сматра се донетом ако се за њу изјасни више од половине од од укупног броја чланова савеза.
Члан 38.

У изузетним ситуацијама и за случај хитности Скупштина се може сазвати и доносити одлуке и телефонским путем.
Члан 39.

Рад Скупштине уређује се Пословником.
Председник Скупштине
Члан 40.

· руководи седницама Скупштине, а у случају одсутности замењује га члан Скупштине кога Скупштина одреди;
· потписује одлуке и друга акта Скупштине;
· заједно са председником Савеза одговоран је за спровођење Програма рада Савеза, одлука, закључака и препорука које доноси Скупштина;
· учествује у раду Управног одбора.
Члан 41.
Председника Скупштине бира Скупштина из реда својих чланова на предлог Управног одбора, на период од 5 година.

Управни одбор Савеза
Члан 42. 
Управни одбор је извршни орган Скупштине.

Члан 43.
Управни одбор има 7 чланова.
Чланове Управног одбора бира Скупштина из реда својих чланова и других привредних субјеката и организација, на предлог председника Савеза.

Члан 44.

У раду Управног одбора учествује и председник Скупштине Савеза без права одлучивања.
Члан 45.

За члана Управног одбора не може бити биран председник Скупштине и чланови Надзорног одбора.
Члан 46.

Мандат чланова Управног одбора траје 5 година и по истеку мандата могу бити поново бирани на ту функцију.
Члан 47.

Мандат чланова Управног одбора може престати и пре истека времена на које су изабрани под условима наведеним у члану 34. ових Правила.
Члан 48.
Управни одбор:
· предлаже и спроводи пословну политику и припрема извештаје о спровођењу пословне политике;
· разматра и предлаже Скупштини извештај о раду Савеза;
· разматра и предлаже Скупштини усвајање финансијских извештаја Савеза;
· разматра и предлаже Скупштини план рада и финансијски план Савеза;
· спроводи одлуке, смернице и закључке Скупштине и о томе извештава Скупштину на наредној седници;

· предузима мере за извршење планова и програма рада Савеза;

· припрема предлоге одлука за Скупштину Савеза и ради на њиховом спровођењу;
· предлаже Скупштини избор и разрешење председника Савеза;
· предлаже Скупштини избор и разрешење чланова Скупштине;
· предлаже Скупштини избор и разрешење чланова Управног одбора;
· предлаже Скупштини избор и разрешење чланова Надзорног одбора;
· доноси одлуку о ценовнику услуга Савеза;
· предлаже Скупштини доношење инвестиционих одлука и одлука о располагању имовином у складу са законом и овим Правилима;
· утврђује предлог Уговора о оснивању и Правила Савеза и предлог за њихову измену и допуну које доставља Скупштини на усвајање;
· усваја Правилник и измене Правилника о задружној ревизији;
· усваја Правилник и измене Правилника о организацији и систематизацији послова Савеза;
· усваја остала општа акта Савеза на предлог председника Савеза;
· доноси Одлуку о ангажовању лица за обављање стручних и других послова у Савезу;
· одлучује по приговору задруге на извештај о обављеној задружној ревизији, уколико Савез има статус ревизијског савеза у складу са законом;
· разматра стање у задружном сектору и утицај мера економске политике на развој задругарства;

· одређује представнике Савеза у органе и тела других  институција и организација;
· одлучује о стицању и престанку чланства у Савезу, након оснивања Савеза;
· доноси одлуке о додели задружних признања, повеља и плакета задругама и задружним посленицима и пословним партнерима;

· доноси одлуку о додели награда задругарима за постигнуте резултате у пословању;
· доноси пословник о свом раду;
· доноси одлуке и обавља и друге послове у складу са законом и овим Правилима.
Члан 49.

Управни одбор ради у седницама.

Седнице Управног одбора сазива и њима руководи председник Савеза, који је истовремено и председник Управног одбора.
Седнице Управног одбора сазивају се по потреби.
Управни одбор у изузетним случајевима може доносити одлуке и на седници сазваној телефонским путем. 

Члан 50. 
Управни одбор заседа и одлучује ако седници присуствује више од половине укупног броја чланова одбора.
Одлуке се сматрају донетим ако се за њих изјасни више од половине присутних чланова одбора.

Управни одбор може у хитним и изузетним ситуацијама да одлучује и о питањима из надлежности рада Скупштине, с тим што је дужан да на првој наредној седници Скупштине исту обавести ради давања сагласности на донете одлуке.

Надзорни одбор Савеза
Члан 51.

Надзорни одбор има 7 чланова.

Чланове Надзорног одбора бира Скупштина Савеза из реда чланова Савеза.

Надзорни одбор има председника, кога бирају чланови Надзорног одбора на првој седници одбора.
За члана Надзорног одбора не може бити биран председник Савеза, чланови Управног одбора и председник Скупштине. 
Одредбе ових правила које се односе на избор и мандат чланова Скупштине, као и престанак мандата, сходно се примењују и на чланове Надзорног одбора.

Члан 52.

Надзорни одбор може одлучивати ако седници присуствује више од половине од укупног броја чланова.
Надзорни одбор доноси одлуке већином од броја присутних чланова.

Председник и чланови Надзорног одбора одговорни су Скупштини Савеза.
Члан 53.

Надзорни одбор:
· врши надзор над радом Савеза;
· прегледа финансијске и друге извештаје и извештаје о пословању и о том извештава Скупштину,
· контролише усклађеност пословања Савеза са законом и овим Правилима;
· разматра извештај ревизије и предлаже мере за отклањање утврђених неправилности;
· доноси пословник о свом раду;
· обавља и друге послове у складу са Законом и овим Правилима. 

Председник Савеза 

Члан 54. 
Председника Савеза бира Скупштина Савеза на  предлог Управног одбора.

Председник Савеза бира се на период од 5 година. 
За председника савеза може бити бирано лице које има завршен Пољопривредни или Економски факултет са најмање пет година радног искуства на пословима у задругарству.
Председник Савеза представља и заступа Савез у земљи и иностранству.
Члан 55. 
Председник савеза за свој рад одговара Скупштини Савеза.

Члан 56. 
Председник Савеза:
· представља Савез и заступа интересе чланова Савеза пред државним, градским и општинским органима као и пред другим органима и организацијама у земљи и иностранству;
· руководи радом Савеза и усклађује рад органа Савеза;

· руководи радом Управног одбора;

· заједно са председником Скупштине и члановима Управног одбора ради и одговоран је за спровођење програма рада, одлука, смерница и политике Савеза;
· ради на обезбеђивању материјалних и финансијских средства за рад Савеза и врши надзор над њиховим трошењем;
· наредбодавац је за ангажовање финансијских средстава Савеза и овлашћен да без одлуке органа Савеза може потписивати налоге за исплату средстава до висине 1.000 евра у динарској противвредности;
· обавља и друге послове у складу са законом и овим Правилима.
Члан 57.

Председник Савеза је истовремено и председник Управног одбора.
Члан 58.

Мандат председника Савеза може престати и пре истека времена на које је изабран под условима:

· ако поднесе оставку;
· услед непридржавања Правила и других општих аката Савеза;
· у случају смрти.
Председника Савеза у случају његове одсутности или спречености, замењује лице које на предлог председника овласти Управни одбор.  
VII. ОБЛИЦИ ДЕЛОВАЊА РАДА У САВЕЗУ
Члан 59.

Скупштина и Управни одбор ради остваривања политике и успешнијег обављања задатака Савеза, могу својим одлукама да образују стална и повремена радна тела.
Члан 60.
Радна тела Савеза су: одбори, комисије, радне групе и слично.

Радна тела кроз свој рад заузимају ставове, дају препоруке и доносе закључке о којима обавештавају Управни одбор и Скупштину.

VIII. САРАДЊА САВЕЗА СА РЕПУБЛИЧКИМ, ГРАДСКИМ И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА
Члан 61. 
У остваривању своје делатности Савез сарађује са републичким, градским и општинским органима и организацијама, са Задружним савезом Србије и регионалним задружним савезима, Привредном комором Србије и Привредном комором Београда чији је члан.
Члан 62. 
Сарадња Савеза са републичким органима и организацијама остварује се:

· кроз редовно информисање надлежних органа о појавама и проблемима у задругарству;
· исказивањем заједничких интереса задруга и заступањем њихових интереса кроз иницијативе за доношења закона и других мера из области задругарства;
· давањем сугестија и мишљења (кроз јавне расправе) на законске и друге прописе из области задругарства и пољопривреде уопште;
· и на друге начине.
Члан 63.

Сарадња Савеза са регионалним савезима огледа се у међусобној сарадњи и размени мишљења и искустава и организовању заједничких акција, по појединим питањима од заједничког интереса.

IX. ЈАВНОСТ РАДА САВЕЗА
Члан 64.

Јавност рада Савеза обезбеђује се отвореношћу за јавност седница органа и других тела савеза, издавањем саопштења о њиховом раду и пуном сарадњом са средствима јавног информисања.

Члан 65.

Органи и тела у Савезу могу ограничити јавност рада седница, само када се одлучује о питањима која спадају у домен пословне тајне.
Члан 66.

Савез редовно обавештава своје чланове и јавност о одлукама, ставовима и смерницама усвојеним на седницама Савеза и другим скуповима одржаним у Савезу, путем саопштења у средствима јавног информисања, информацијама на сајту Савеза, телефонским путем или на неки други начин.
X. НАЧИН ОБЕЗБЕЂИВАЊА СРЕДСТАВА ЗА РАД САВЕЗА
Члан 67.
Средства за рад и финансирање Савеза обезбеђују се од чланарине коју плаћају чланови Савеза (задруге и други савези), од учешћа у пројектима, од накнада за услуге које врши Савез, финансијских субвенција, закупнина, добровољних прилога, донација, поклона и на други законом дозвољени начин. 

Члан 68. 
Висину чланарине као и начин плаћања утврђује Скупштина Савеза посебном одлуком.
Члан 69. 
Услови и начин финансирања Савеза од стране других организација и субјеката уредиће се посебним Уговором – споразумом.
Члан 70.

Потребна средства за рад Савеза утврђују се и распоређују финансијским планом Савеза.
Средства у финансијском плану исказују се по врстама прихода, а распоређују се по наменама.

Финансијски план Савеза, саставни је део годишњег програма рада Савеза.

Члан 71.

Финансијски план се доноси крајем претходне за наредну годину или најкасније до краја месеца марта у текућој години.

Ако Скупштина из било ког разлога не донесе финансијски план у року из става 1. овог члана, финансирање Савеза у текућој години вршиће се на основу одлуке о привременом финансирању Савеза у висини сразмерној финансијском плану из претходне године.
Члан 72.

У случају нередовног остваривања прихода Савеза, који могу довести до поремећаја у пословању, Савез може да се краткорочно задужи код банке. 

За потребе инвестиционе изградње, Савез може да се дугорочно задужује код банака на основу одлуке Скупштине Савеза.
Члан 73.

За извршавање одређених трајних или повремених послова од општег интереса за задружни сектор, заинтересоване задруге и друге организације могу да удружују средства код Савеза.

Међусобна права и обавезе организација које удружују средства, као и начин располагања удруженим средствима, уређују се посебним уговором.

Члан 74.

По истеку пословне године саставља се завршни рачун Савеза. 
XI. НАЧИН ОБАВЉАЊА СТРУЧНИХ И ДРУГИХ ПОСЛОВА У САВЕЗУ 
Члан 75.
За обављање стручних и других послова Савез може ангажовати лица по уговору о раду или по другом основу предвиђеном законом о раду.  

Стручни и други послови у Савезу  могу да се обављају и на волонтерској основи.
Услови и начин обављања стручних послова уредиће се посебним уговором.
XII. ОПШТА АКТА И НАЧИН ЊИХОВОГ ДОНОШЕЊА 
Члан 76.
Општа акта Савеза су:

1. Правила Савеза;
2. Правилник о задружној ревизији (за ревизијски савез);
3. Правилник о организацији и систематизацији послова.
Правила Савеза доноси Скупштина Савеза на предлог Управног одбора Савеза.

Остала општа акта Савеза доноси Управни одбор Савеза на предлог председника Савеза.

Члан 77.

Иницијативу за доношење општих аката, односно за њихову измену и допуну могу поднети: Управни одбор, Надзорни одбор и председник Савеза.

Измене и допуне Правила Савеза усваја Скупштина Савеза на предлог Управног одбора.
Измене и допуне осталих аката Савеза усваја Управни одбор Савеза на предлог председника Савеза.
XIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 78.
Ступањем на снагу ових Правила, престају да важе Правила број 06-1581/2 од 21.12.2012. године.
Члан 79.
Правила ступају на снагу даном усвајања у Скупштини.
                                                                                           Председница Скупштине
                                                                                          Задружног савеза Београда
                                                                                         Мика Стоисављевић, дипл.инг.
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